
План роботи Факультету романо-германської філології 

на 2026 рік 

№ Заходи Термін виконання Відповідальний 

Стратегічна ціль 1. Корпоративна культура 

1. Викладати лідерський модуль англійською мовою для студентів 

факультету, викладачів та громади міста 

1 семестр Вижва М.В. 

2. Пропонувати тренінги лідерського напряму англійською мовою для 

студентів та нових викладачів 

Січень-лютий, 2026 Якуба В.В., Вижва М.В. 

3. Забезпечувати лідерські програми університету англомовним супроводом Протягом року Якуба В.В., Меркулова С.І. 

4. Проводити заходи в громадських осередках, школах, коледжах міста щодо 

поширення лідерської культури та обізнаності з цінностями університету 

Лютий-квітень, 2026 Сіваєва О.С., Прокопчук М.М. 

Стратегічна ціль 2. Розвиток персоналу 

1. Аналіз є-портфоліо та показників «Лідер року» для покращення 

індивідуальних та групових показників конкурсу 

Січень, 2026 Завідувачі кафедр 

2. Просування й мотивація науково-педагогічних працівників, з науковими 

ступенями до виконання вимог до отримання вченого звання доцента / 

професора 

Протягом року Завідувачі кафедр, Дячок Н.В. 

3. Популяризація програм підвищення кваліфікації за різними напрямами 

(лідерський, науковий, дидактичний, цифровий, фаховий модулі) та 

залучення науково-педагогічних працівників до активної участі у навчанні. 

Протягом року Дячок Н.В., Ноговська С.Г. 

Стратегічна ціль 3. Якість освіти 

1. Робочі зустрічі гарантів та груп забезпечення для забезпечення акредитації 

освітніх програм бакалаврського, магістерського та докторського рівнів 

Жовтень- червень, 

2026 

Якуба В.В., гаранти освітніх програм, 

завідувачі кафедр 

2. Уточнити програми практик з урахуванням можливостей залучення 

альтернативних та комерційних установ у якості баз практик 

Січень, вересень, 2026 Зверева М.А., відповідальні за 

практики 

3. Забезпечення перекладацького супроводу для освітніх компонентів, які вносяться 

в документи про освіту випускників факультету 
Протягом року Коробова К.П., Якуба В.В. 

4. Гостьові курси з розвитку мовних і лінгвістичних компетентностей для студентів, 

аспірантів та співробітників 
Березень, жовтень, 

2026 

Чеснокова Г.В., Лазер Т.В., Копитіна 

А.С. 

Стратегічна ціль 4. Дослідження 

1. Оновлення наукового середовища факультету для забезпечення наукового 

супроводу аспірантів 

Протягом року Дячок Н.В. 



2. Проміжний звіт про виконання кафедральних та/або індивідуальних 

наукових тем факультету 

Квітень, 2026 Дячок Н.В. 

3. Просування наукових журналів факультету та покращення їхніх 

репутаційних позицій 

Протягом року Колесник О.С., Мосьпан Н.В., Дячок 

Н.В. 

4. Популяризація принципів академічної доброчесності серед учасників 

освітнього процесу Університету 

Протягом року Наукове товариство (Пилинський 

М.Я., Білик К.М.), Дячок Н.В. 

5. Організація трьох наукових конференцій протягом року: студентської, 

всеукраїнської та міжнародної («Філологічні перлини», TALC) 

Травень, жовтень, 

грудень, 2025 

Наукове товариство (Білик К.М.), 

Дячок Н.В. 

Стратегічна ціль 5. Соціальна відповідальність і партнерство 

Соціальна ініціатива Університету Грінченка «З Києвом і для Києва» 

1. Долучення до волонтерських ініціатив Університету Протягом року Сіваєва О.С., куратори груп 

2. Робота над впровадженням Цілі 5 та застосування результатів “Gendering 

English Language Teaching” для підтримки жіночих ініціатив 

Протягом року Якуба В.В., Цапро Г.Ю., Чеснокова 

Г.В. 

3. Волонтерські програми занять з англійської мови для дітей громади міста березень-травень, 

жовтень-грудень, 2026 

Студентська рада ФРГФ, Сіваєва 

О.С. 

Стратегічна ціль 6. Студентоцентризм 

1. Аналіз та обробка даних анкетувань про роботу з ЕНК з тих предметів, які 

забезпечують кафедри факультету 

Січень, червень, 2026 Деканат, завідувачі кафедр 

2. Розвиток лідерських якостей і тренінги для студ.ради факультету та 

студентів-активістів 

Січень, червень, 2026 Якуба В.В., Вижва М.В. 

3. Обробка рейтингів студентів з урахуванням їхньої поза аудиторної 

активності 

Період 

зимової/літньої сесії 

Зверева М.А., Сіваєва О.С. 

Стратегічна ціль 7. Інноваційність та цифровізація 

1. Цифрова лінгвістика та штучний інтелект: моніторинг використання, 

дотримання цифрової гігієни, доцільність певних програм у процесі 

навчання й дослідження 

Протягом року Махачашвілі Р.К., Дячок Н.В., 

Наукове товариство (Пилинський 

М.Я.) 

2. Оновлення стратегічних цілей для центрів формування компетентностей та 

моніторинг роботи центру цифрової лінгвістики 

Січень, 2026 Деканат, Ноговська С.Г. 

3. Підтримка сайту, сторінок у соціальних мережах, вироблення цифрових 

продуктів для просування впізнаваності факультету й університету 

Протягом року Деканат, Ноговська С.Г. 

Стратегічна ціль 8. Інтернаціоналізація 

1. Гостьові лекторії з партнерами університету (Віллі ван Піром (Німеччина), 

Карлом Колоннелло (Італія), Сальваторе Дель Гаудіо (Італія)) 

Квітень, жовтень, 

грудень, 2026 

Деканат, Чеснокова Г.В., Лазер Т.В. 



2. Реалізація міжнародних академічних обмінів для студентів та викладачів з 

університетами-партнерами в Європі  

Протягом року Завідувачі кафедр, деканат 

 Проведення культурно-освітніх проєктів з культурними центрами Великої 

Британії, Франції, Німеччини, Італії, Іспанії 

Протягом року Завідувачі кафедр, Дячок Н.В. 

3. Моніторинг виконання індивідуальних міжнародних програм викладачів та 

студентів 

Протягом року Завідувачі кафедр, Дячок Н.В. 

4. Партнерські програми з досліджень, перекладу й вивчення англійської мови 

з Білостоцьким університетом (Польща) 

Наукова конференція, 

грудень, 2026 

Цапро Г.Ю. 

5. Розвиток партнерства в проєкті ELEXIS для розширення цифрових 

інструментів обробки мовних даних 

Січень, червень, 2026 Махачашвілі Р.К., Копитіна А.С. 

Стратегічна ціль 9. Сталий розвиток 

1. Забезпечення співпраці з роботодавцями та стейкохолдерами, їхня активна 

залученість в освітній процес 

Протягом року Деканат, ради роботодавців та 

випускників, Зверева М.А. 

2. Моніторинг працевлаштування студентів та випускників Протягом року Деканат, завідувачі кафедр, гаранти 

програм, Зверева М.А. 

3. Розширення можливостей професійного розвитку та фахового підвищення 

кваліфікації співробітників  

Протягом року Завідувачі кафедр, Дячок Н.В. 

Стратегічна ціль 10. Інфраструктура та безпека 

1. Навчання для студентів та викладачів факультету про засоби інформаційної 

безпеки під час роботи у всесвітній мережі 

Протягом року Деканат, Наукове товариство 

(Пилинський М.Я.) 

2. Тренінги про першу домедичну допомогу, про психологічну підтримку 

вразливих верств населення 

Квітень, листопад, 

2025 

Деканат, Сіваєва О.С. 

3. Поточний та позачергові інструктажі для співробітників та студентів про 

правила безпеки 

Протягом року Деканат 

 

28 листопада 2025 р. 

Декан факультету романо- 

германської філології       Валентина ЯКУБА 
 

 


