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Реагування на зауваження та недоліки, виявлені під час проведення акредитації  

освітньої програми другого (магістерського) рівня вищої освіти «Мова і література (англійська)» 

 

№ Зауваження/рекомендації Заходи, рішення та строки Відповідальні 

Критерій 1. Проєктування освітньої програми 

1 Провести аудит матриці відповідності, забезпечивши 

чітке зіставлення складності кожного ПРН з часовим 

ресурсом та змістовим наповненням відповідних ОК. 

Засідання робочої групи (червень, 2026); 

Внесення змін до ОНП на Вченій раді 

(червень, серпень, 2026) 

гарант 

2 Сформулювати новий або деталізувати існуючий 

ПРН, спрямований на розвиток здатності до 

викладання філологічних дисциплін 

(лінгводидактична складова), та забезпечити його 

реалізацію через посилення методичного змісту 

профільних ОК. 

Засідання робочої групи (червень, 2026); 

Внесення змін до ОНП на Вченій раді 

(червень, серпень, 2026) 

гарант 

3 Посилити залученість роботодавців: розробити 

механізм регулярного ознайомлення потенційних 

роботодавців зі змістом ОП (воркшопи, презентації) 

Публікація проєктів ОНП для 

ознайомлення для усіх зовнішніх 

користувачів 

Помічник декана з 

інформаційно-



для отримання більш конкретних пропозицій щодо 

формування ПРН. 

комунікаційних 

технологій 

4 Налагодити муніципальну співпрацю: ініціювати 

залучення представників профільних департаментів 

Київської міської державної адміністрації до 

рецензування програми та визначення потреб ринку 

праці. 

Постійний моніторинг можливостей 

партнерства 

гарант 

Критерій 2. Структура та зміст освітньої програми 

5 Робочій групі до початку нового навчального року 

провести аудит усіх РПНД з метою уточнення цілей 

та їх кореляції з компетентностями. 

Вересень, 2026: обговорення змін до 

РПНД відповідних дисциплін та 

погодження їхнього змісту у 

відповідності до компетентностей та 

результатів навчання. 

НПП, які 

забезпечують 

викладання 

відповідних 

дисциплін 

6 Розглянути можливості розширення переліку баз 

практики за рахунок зовнішніх установ та 

організацій (інші ЗВО, мовні центри, видавництва, 

перекладацькі агенції). 

Засідання кафедри лінгвістики та 

перекладу, червень-вересень, 2026: 

оновлення робочих програм практик 

Випускова кафедра, 

керівники практики 

 Критерій 3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання 

7 Диверсифікувати канали комунікації: завершити 

реалізацію ініціативи студентського парламенту 

щодо впровадження WhatsApp-каналу та/або інших 

популярних месенджерів для оперативного 

консультування вступників. 

Оптимізація наявних каналів комунікації 

з урахуванням безпекових чинників 

Студентська рада 

факультету 

8 Моніторити ефективність альтернативних каналів: 

провести аналіз затребуваності наявних цифрових 

платформ (Instagram) серед абітурієнтів та, за 

потреби, актуалізувати перелік інструментів 

зворотного зв'язку. 

Розробляється матеріал для сторінки 

вступника 

гарант, деканат 



9 Налагодити систему швидких відповідей на типові 

запитання абітурієнтів у месенджерах для 

підвищення прозорості та доступності ОП. 

Розробляється матеріал для сторінки 

вступника 

гарант, деканат 

Критерій 4. Навчання і викладання за освітньою програмою 

10 Привести бібліографічне забезпечення в РПНД у 

повну відповідність до фактичного (сучасного) 

наповнення електронних курсів, замінивши застарілі 

видання актуальними джерелами. 

Моніторинг нових джерел та ресурсів для 

усіх робочих програм ОНП 

НПП, які 

забезпечують 

викладання 

відповідних 

дисциплін 

11 Розробити та оприлюднити на сайті ОП «Зведену 

таблицю врахування рекомендацій стейкголдерів» за 

ОП із фіксацією прийнятих рішень та їхнього впливу 

на зміст конкретних освітніх компонентів. 

Оптимізація наявного шаблону та 

оприлюднення деталізації про прийняття 

поточних змін до ОНП 

гарант, робоча група 

Критерій 5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність 

12 Рекомендовано з метою посилення компетентнісного 

підходу в оцінюванні здобувачів впровадити 

інтегровані методи оцінювання: акцентувати увагу 

на формах контролю, що демонструють дослідницькі 

вміння магістрантів: публічних захистах проєктів 

(індивідуальних та групових), презентаціях 

результатів польових/корпусних досліджень та 

підготовці наукових публікацій. 

Переглянути поточні й фінальні форми 

контролю для кожного освітнього 

компонента для посилення фокусу на 

дослідницькій компетентності 

НПП, які 

забезпечують 

викладання 

відповідних 

дисциплін 

Критерій 6. Людські ресурси 

13 Посилити тематичну відповідність наукових 

публікацій викладачів змісту теоретичних дисциплін 

(ОК3, ОК7, ОК12), змістивши акцент із 

загальнопедагогічних аспектів на 

вузькоспеціалізовані лінгвістичні дослідження 

Поточний моніторинг публікаційної 

активності викладачів 

НПП, які 

забезпечують 

викладання 

відповідних 

дисциплін 



14 З метою підвищення прозорості та об’єктивності 

кадрової політики конкретизувати кваліфікаційні 

вимоги: доповнити «Положення про конкурс на 

заміщення вакантних посад НПП» чітким переліком 

вимог для кожного рівня посад (завідувач кафедри, 

професор, доцент, старший викладач, викладач). 

Внесено коригування в «Положення про 

конкурс на заміщення вакантних посад» 

Відділ кадрів 

15 Чітко визначити механізм та вагомість результатів 

щорічного рейтингового оцінювання викладачів як 

одного з ключових критеріїв під час ухвалення 

рішення про переобрання на посаду або просування 

по службі. 

Відповідне формулювання міститься в 

положенні про щорічний конкурс «Лідер 

року» 

Відділ кадрів 

Критерій 8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми 

16 Доопрацювати інструментарій опитування, додавши 

блоки для розгорнутих рекомендацій стейкголдерів. 

Оновлення опитувальників для 

стейкхолдерів 

НМЦ СЯО 

17 Систематизувати оприлюднення протоколів/звітів за 

результатами зустрічей робочої групи з 

роботодавцями. 

Деталізація представлення на сторінці 

гаранта обговорень та рішень про зміни в 

ОНП 

гарант 

18 Активізувати роботу Асоціації випускників для 

створення мережі професійної взаємодії та 

подолання спільних кар’єрних труднощів. 

Систематизація роботи з випускниками та 

поточний моніторинг працевлаштування 

випускників 

деканат 

19 Провести детальний аналіз тематичних планів ОД4 

та ОД5 з метою усунення дублювання та чіткого 

розмежування об’єктів вивчення. 

Перегляд РПНД та приведення у 

відповідність усіх змістовних частин 

документа, що інформує про цілі, задачі 

та тематику цих предметів 

НПП, які 

забезпечують 

викладання 

відповідних 

дисциплін 

Критерій 9. Прозорість та публічність 



20 Рекомендовано оприлюднити на сторінці ОП (у 

розділі «Наукова діяльність» або «Магістерські 

дослідження») актуальний перелік тем випускних 

робіт, що допоможе абітурієнтам краще 

зорієнтуватися у науковій спеціалізації програми, а 

роботодавцям — оцінити прикладний потенціал 

досліджень. 

Оптимізувати інформацію про наукові 

теми на сторінці гаранта 

Помічник з ІКТ 

 


